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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo Curricular 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 20 de 

mayo del 2026 

HORA INICIO: 

8: 00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE: SENA, Centro de la 

Construcción 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

SENA, Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Trabajo individual en productos asociados a la formación, tales como planes de 

trabajo, inasistencias y demás documentación. 

2. Participación en evento de divulgación orientado por instructor SENA 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Cada instructor actualiza planes de trabajo, listados de asistencia y la mejora de las 

guías de aprendizaje para actualizar las prácticas formativas. 

2. Asistir y participar activamente en el evento de divulgación SENA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 8:00 am se da inicio a la acostumbrada reunión de DESARROLLO CURRICULAR, en el 

ambiente de aprendizaje SALA BIM del centro de la construcción sede Atanasio Girardot. 

Los instructores asistentes el día de hoy asumen su roll, actualizando inasistencias, documentos, 

evaluaciones y labores propias en las horas asignadas para tal fin. 

La coordinadora académica Susan Bibiana Ávila Luna, informa a primera hora, que, en la segunda mitad 

de la presente jornada, tendremos un evento de divulgación para todo el personal asistente, el cual está 

autorizado y programado por subdirección de centro y coordinaciones académicas. 

A las 10:30 am se presenta en el aula SALA BIM, el instructor SENA, John Henry Sebastián Castillo 

Oviedo, perteneciente al equipo ejecutor de la especialidad Seguridad y Salud en el trabajo, para dar 

inicio al evento de divulgación denominado:  

ACCIONES EN CASO DE ALTERACIONES DEL ORDEN PUBLICO. 

El evento se desarrolla con presentación de las acciones a realizar y las acciones que NO debemos hacer 

los instructores en el caso de la alteración del orden público, especialmente en áreas por fuera del centro 

de formación en zonas que por lo general son rurales, incluyendo una práctica por parejas de la 

colocación de vendas elásticas ante una posible herida, de igual manera el instructor realiza 

demostración practica de algunas técnicas de evacuación de personas en condición de sincope, esto con 

participación de 04 aprendices SENA y puesta en práctica por parte de los instructores asistentes. 

Siendo las 12:00 m se concluye la reunión del día de hoy. 
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CONCLUSIONES 

Cada instructor realiza los productos propios a gestionar dentro de su proceso de formación 

con las fichas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 18
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR 

CIUDAD Y FECHA: Cali – Valle 

27-mayo-2026

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca Centro 

de la Construcción. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Centro 

de la Construcción Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Informe de avances del proceso de registro calificado del programa de dibujo y modelado de

proyectos de arquitectura y de ingeniería. 

2. Seguimiento académico y administrativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Conocer avances y establecer responsabilidades en los avances del registro calificado del

programa de dibujo y modelado.

2. Realizar seguimiento al avance de actividades académicas y administrativas.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la jornada de desarrollo curricular a las 8:00 am con la socialización por parte de la 

Instructora Sandra Vidal de los avances del registro calificado para la actualización del 

programa de dibujo y modelado de arquitectura y de ingeniería,  durante el desarrollo se 

evidencia por parte del equipo la falta  de una competencia de aprendizaje asociada a el 

desarrollo de habilidades en matemáticas, que pueda ser aplicado a la solución de problemas 

en actividades técnicas del programa, la instructora Sandra Vidal explica que esto se hizo por 

recomendación del metodólogo que está revisando el programa; también se discutió sobre 

la pertinencia de competencias asociadas el modelado de elementos mecánicos que pudieran 

no asociarse fácilmente a las actividades integradas del programa de formación, de igual 

manera se recogieron las inquietudes del equipo y serán presentadas por la instructora 

Sandra  al metodólogo en la próxima reunión; de igual forma se acordó reunirnos el próximo 

jueves 04 de junio para establecer y trabajar en las actividades que van a regir con la nueva 

actualización de este diseño curricular.  

Por parte de la instructora Mónica Mosquera se revisó con los instructores programados en 

etapa productiva, los formatos de seguimiento para analizar avances de los aprendices que 

se encuentran desarrollando estas prácticas, esto por solicitud del coordinador Juan Gabriel 

Vargas. 
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Paralelamente, se adelantaron por parte del equipo en general tareas de desarrollo 

curricular, como reporte de inasistencias, revisión de avances de evidencias y reportes de 

deserción de las fichas programadas este ultimo con el apoyo Carolina Diaz de gestión 

académica. 

CONCLUSIONES 

• Se identifican los avances de la actualización del registro calificado del programa y se

establece fecha de reunión de equipo para el desarrollo de estas actividades.

• Se actualizan los formatos de seguimiento a etapa productiva de los programas de

formación del área.

• Se registran inasistencias y deserciones de aprendices a la fecha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Desarrollo de actividades de 

registro calificado. 04-06-26
Equipo Ejecutor 

DMAI 

Realizar seguimiento a 

reportes de deserción 

presentadas por el equipo. 

03-06-26
Equipo Ejecutor 

DMAI 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 19 – Junio 3 de 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Desarrollo curricular Equipo ejecutor DMAI-DDAI. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
Cali, 03 de Junio del 2026. 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Centro de la Construcción 

Santafé 

Ambiente 102 “Sala BIM” 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

Centro de la Construcción-Regional 

Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1- Análisis de las competencias y actividades del nuevo diseño curricular de Dibujo y

Modelado arquitectónico y de ingeniería.

2- Exposición por parte de la Compañera Sandra sobre avances de las nuevas normas

laborales para el nuevo diseño curricular.

3- Lluvia de ideas por parte del equipo para desarrollar las actividades de las nuevas

competencias en el nuevo diseño curricular de Dibujo y Modelado arquitectónico y de

ingeniería.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 8:00 am, se reúnen los instructores del área de Dibujo y Modelado de 

Arquitectura e Ingeniería: Dibujo y modelado arquitectónico para desarrollar los puntos de 

la agenda del día de hoy:  

Objetivo 

Socializar los avances normativos que impactan el diseño curricular y la formación del programa. 

Desarrollo del punto 

• Presentación por parte de la compañera Sandra:

o Cambios recientes en normas laborales relacionadas con el sector

o Requerimientos legales para el desempeño ocupacional

• Análisis de impacto en el currículo:

o Ajustes necesarios en competencias

o Inclusión de criterios normativos en resultados de aprendizaje

• Espacio de preguntas y aclaraciones:

o Interpretación de normas

Producto esperado 

Conclusiones sobre ajustes normativos requeridos en el diseño curricular. 
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3. Lluvia de ideas – Actividades para nuevas competencias

Objetivo

Construir de forma colaborativa estrategias y actividades de formación que permitan el desarrollo

efectivo de las nuevas competencias.

Desarrollo del punto

• Dinámica participativa:

o Cada integrante propone actividades alineadas a competencias

• Enfoque de la lluvia de ideas:

o Actividades prácticas (proyectos, talleres, simulaciones)

o Uso de herramientas tecnológicas (software CAD, BIM)

o Integración de casos reales del sector productivo

• Organización de propuestas:

o Clasificación por competencia

o Priorización según impacto y viabilidad

• Discusión grupal:

o Ajuste y validación de ideas

Producto esperado 

Banco inicial de actividades didácticas alineadas al nuevo diseño curricular. 

Cierre del Día 1 

• Síntesis de acuerdos alcanzados

• Identificación de tareas para el Día 2

• Asignación de responsables

Registro fotográfico: 



GOR-F-084 V02 



GOR-F-084V02 

CONCLUSIONES 

➢ Se llevó a cabo cada uno de los puntos de la agenda.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de 
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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